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CIIDET SENSIBILIZA A SU COMUNIDAD EN TEMAS DE
LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA
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Platica titulada “Lenguaje Incluyente y No Sexista” al personal del CIIDET.

Querétaro, Qro., 17 de noviembre del 2021/CIIDET/DCAE. E| 12 de noviembre del presente, se llevo a
cabo la platica titulada “Lenguaje Incluyente y No Sexista”, impartida por Mariana Aguilar Doncel,
Coordinadora Técnica del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, a 17 personas
trabajadoras, entre las que se encontraban cinco del personal directivo y 12 del personal de apoyo y
asistencia a la educacién del Centro.

La charla se llevd a cabo como parte de las actividades de capacitacion y sensibilizacién en temas de
igualdad, en el marco de la implementacién del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No
Discriminacién (SGIC) en el CIIDET; y tuvo como objetivo crear conciencia mediante la reflexion y la
sensibilizacién al personal del Centro en materia de igualdad y de respeto a los derechos humanos, que
permita identificar y prevenir conductas discriminatorias.

Entre los temas que se abordaron se encuentran: el ABC de la Igualdad y No Discriminacioén, Lenguaje
Yy sus sesgos, (Qué es el lenguaje incluyente y no sexista?, Aplicacién del lenguaje incluyente y no
sexista, entre otros.

De acuerdo a la informacién compartida por la ponente Aguilar Doncel, “el lenguaje incluyente es un
elemento que reconoce a las mujeresy a los hombres tanto en lo hablado como en lo escrito, manifiesta
diversidad social e intenta equilibrar las desigualdades. El lenguaje incluyente contribuye a forjar una
sociedad que reconozca e integre la diversidad, la igualdad y la igualdad de género”.

Asimismo, puntualizé que “una de las formas mas sutiles de transmitir la discriminacién es a través de
la lengua, ya que esta no es mas que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la sociedad que la
creay utiliza”.

La ponente especificd cuales son los grupos que requieren atencion prioritaria para la correcta
aplicacion del lenguaje incluyente: las y los jévenes, mujeres, nifias y niAos, personas con creencias
religiosas minoritarias, personas con discapacidad, personas mayores, personas migrantesy refugiadas,
personas que viven con VIH/SIDA, personas trabajadoras del hogar, personas, pueblos y comunidades
indigenas, poblacion LGBT+, personas afrodescendientes, etc.

Con estas acciones de capacitacion se aspira a lograr una transformacién social, que permita erradicar
estereotipos, por lo que el Tecnolégico Nacional de México campus CIIDET manifiesta su compromiso
de garantizar el principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y el derecho a la no
discriminacion.
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